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Ideari de Club 
 
El Club Esportiu Llerona és un Club Esportiu, sense ànim de lucre, legalment 
constituït en l’àmbit marcat per la Legislació Esportiva de Catalunya, i que té com 
a fi el compliment dels següents: 
 
OBJECTIUS: 
 
- Difondre entre tots els seus components, i mitjançant els mitjans al seu 

abast, la pràctica esportiva del futbol. 
 

- Formar a tots aquells joves que ho desitgin en la pràctica esportiva del futbol. 
 

- Inculcar els valors esportius i socials que estiguin al seu abast entre tots 
aquells components del Club. 

  
- Difondre el nom del Llerona per tota la comarca i per tot el món a través de 

la pràctica esportiva del futbol i amb tots els mitjans que estiguin al seu abast. 
 

- Fer del Llerona, i de la seva activitat esportiva, un referent al més alt nivell 
possible. 

 
- Contribuir en l’àmbit de la competició a la unió entre persones, pobles, 

ciutats i races. 
 
- Inculcar entre els seus components i contribuir amb la societat a assolir els 

objectius bàsics per a una convivència lliure i en pau a través de la pràctica 
esportiva. 

 
- Buscar que tots/es aquells esportistes que pertanyen al nostre Club 

aconsegueixin una formació humana, a més de l’esportiva, que els ajudi en el 
seu desenvolupament personal i en la seva vida futura. 
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- Integrar en el Club a totes aquelles persones relacionades directa o 
indirectament amb l’objectiu final del mateix, tant en l’àmbit social com 
l’esportiu. 

 
- Inculcar entre tots els seus components els lemes esportius següents: 

 
“Esport és vida” 
 
“Esport és salut” 
 
“Esport és relació i amistat” 
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TÍTOL I: DISPOSICIONS GENERALS 
 
Objecte 

El present reglament de Règim Intern té per objecte regular l’organització i 
funcionament del Club Esportiu Llerona dins del marc constituït per la legislació 
Esportiva vigent i legislació supletòria, i amb subjecció plena al que estableix en seu 
ideari i Estatuts. 

Per això, qualsevol recomanació, norma, sanció o actuació emanada del Club, només 
tenen com a finalitat contribuir a l’adequada formació de la personalitat i valors 
humans de tots i cada un dels integrants d’aquest, a través de la pràctica esportiva. 

Per dur a terme aquest pla, el Club ha creat una estructura organitzativa composta pel 
Director Esportiu ( denominat també com a “ Coordinador General “ ), Coordinadors 
d’àrea, Coordinadors metodològics, Entrenadors/es i delegats/es que, basant-se en 
l’objecte fonamental anteriorment exposat i recolzant-se en una sèrie de 
procediments d’actuació, tenen al seu càrrec les següents responsabilitats bàsiques: 

a) La formació tant tècnica i tàctica, com de caràcter esportiu, de tots/es els 
components dels equips al seu càrrec. 

b) La gestió, seguiment i control d’equips i jugadors/es en totes les categories i 
edats. 

c) La representació del Club davant la Federació Catalana de Futbol. 

Mantenir la imatge i el prestigi del Club en cada categoria i competició en què participi 
qualsevol equip d’aquest. 

Àmbit d’aplicació 

Aquest Reglament és aplicable en els següents àmbits: 

a) PERSONAL: 

- Als i les directius del Club. 
- Als i les esportistes inscrits al Club des de la formalització de la seva 

inscripció, fins a la seva baixa en aquest. 
- A tot el personal tècnic del Club. 
- A tot el personal auxiliar del Club. 
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- A totes aquelles persones o entitats que, per qualsevol motiu i fins i tot 
temporalment, formin part del Club: incloses les derivades d’un conveni de 
filiació entre clubs. 

- A tots els socis/es, pares/mares dels jugadors/es des del moment de la seva 
inscripció a la seva baixa en el club. 

b) ESPACIAL: 

- A les instal·lacions parroquials de Llerona, propietat de l’Ajuntament de Les 
Franqueses del Vallès i gestionades pel Patronat Municipal d’esports. 

- A qualsevol instal·lació esportiva, local, edifici o espai als que, per motius de la 
pràctica de l’activitat esportiva, es desplacin components del Club en part o 
totalment, bé sigui de manera esporàdica o habitual. 

c) NORMA GENERAL APLICABLE: 

- Amb caràcter general, el director esportiu, director metodològic, 
coordinadors, tècnics, jugadors i delegats seran responsables directes de les 
accions possibles comeses pels seus familiars, amics, coneguts o 
acompanyants. 

- L’acompliment per part de les persones enumerades anteriorment de 
qualsevol de les obligacions recollides en el present Reglament i especialment 
les relatives a: 

1) El respecte i compliment de les normes i reglament de la competició. 
2) La manca de dedicació i esforç necessaris per el desenvolupament de 

l’activitat esportiva. 
3) El respecte al material esportiu i a les instal·lacions utilitzades en la 

pràctica esportiva. 
4) El respecte de la imatge personal i del Club, així com de respecte a les 

persones que ostentin càrrecs de representació en ell, incloent 
entrenadors i delegats, facultaran al Club, a través de la Junta Directiva, 
per imposar a la persona o persones directament responsables les 
pertinents sancions, podent fins i tot expulsar-los de l’equip i del Club en 
casos de reiteració o extrema gravetat. 

Aquest reglament serà lliurat en el moment de formalitzar la inscripció al 
Club com a soci, jugador, o membre en general de la institució. 
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Facultats de la Junta Directiva 

La Junta Directiva és l’òrgan de direcció i administració del Club, i com a tal, 
executarà els acords adoptats per l’Assemblea General, i exercirà les 
següents funcions: 

- Dirigir la gestió del club, vetllant pel compliment del seu objecte social. 

- Crear les comissions o grups de treball que consideri necessaris. 

- Nomenar les persones que hagin de dirigir les diferents comissions o àrees   
de participació, així com organitzar totes les activitats esportives i socials del 
club. 

- Confeccionar l’inventari, balanç i memòria anual que hagin de ser sotmesos 
a l’aprovació de l’Assemblea. 

- Proposar la redacció o reformes de Reglament de Règim Intern fixant les 
normes corresponents i les quotes a que hagués lloc. 

- Vigilar el fidel compliment dels Estatuts i Reglament del Club, tenint la 
facultat per obrir expedients disciplinaris, imposar sancions o expulsar del 
Club a qui no complís amb els requisits i exigències exposats. 
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TÍTOL II: COMPOSICIONS I ESTRUCTURA 

Capítol I: Òrgans de Govern 

Estructura 

El Club comptarà amb els següents òrgans de Govern: 

a) Col·legiats: Assemblea General i Junta Directiva. 
b) Unipersonals: President, Tresorer, Secretari i Vocals. 

El que es disposa anteriorment s’entén sense perjudici de l’existència i funcions 
d’altres òrgans del Club a l’àmbit esportiu, com el director esportiu en l’àmbit de les 
seves competències. 

Principis d’actuació 

Els òrgans de govern vetllaran perquè les activitats del Club es desenvolupin d’acord 
amb el Projecte ( ideari ) del mateix per tal de fer possible l’efectiva realització dels 
fins previstos. 

Aquests òrgans de govern garantiran, en l’àmbit de la seva competència, l’exercici dels 
drets reconeguts als jugadors, entrenadors, delegats, així com als socis, pares, mares o 
tutors, i vetllaran pel compliment dels deures corresponents.  Així mateix afavoriran la 
participació efectiva de tots els membres del Club a la vida d’aquest, en la seva gestió i 
en la seva avaluació. 

En el si de la Junta Directiva es constituirà un Comitè de Disciplina al qual 
correspondrà, per delegació d’aquella, la resolució dels expedients incoats per la 
comissió de fets que puguin ser tipificats com constitutius d’una falta segons la 
descripció continguda en el present règim intern. 

Aquest Comitè estarà compost per: el director esportiu i membres de la Junta 
Directiva . Aquest comitè pot demanar per a la seva resolució els informes o 
dictàmens tècnics necessaris.  
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Capítol II: Altres Òrgans unipersonals 

Coordinador General 

El Club comptarà amb la figura del DIRECTOR ESPORTIU, persona que s’encarregarà 
de gestionar directament tots els assumptes estrictament esportius dins del Club en 
l’àmbit de totes les categories. 

Funcions del director esportiu: 

Tindrà les següents funcions dins del Club: 

- Dirigir, coordinar i controlar totes les activitats del diferents equips del Club, 
relatives a entrenaments, horaris, i partits de competició, tant oficials com de 
caràcter amistós. 

- Executar les directius emanades de la Junta Directiva del Club, que li seran 
comunicades a través del responsable nomenat per la Junta. 

- Fer complir el Reglament de Règim Inten a tots els jugadors/es, 
entrenadors/es i delegat/es, instant-los al seu coneixement i posada en 
pràctica. 

- Gestionarà, controlarà i farà el seguiment de tots els jugadors/es i 
entrenadors/es del Club, estant a la seva disposició amb vista de resoldre 
qualsevol problema que se li presenti. 

- Marcarà les directrius a seguir a cada coordinador d’àrea a principi de 
temporada pel que fa a mètodes d’entrenament, sense perjudici dels acords 
que arribi amb els mateixos per al desenvolupament de la seva tasca, així com 
els objectius a aconseguir. 

- Podrà exercir, simultàniament, qualsevol altra activitat relacionada amb el 
Club i que li sigui encomanada. 

- Tindrà facultat de passar jugadors/es d’un equip a un altre, sempre amb el 
consentiment de la Junta Directiva i que la situació esportiva així ho aconselli, 
fins i tot canviant-los de categoria sempre que no s’incompleixin ni vulnerin 
els reglaments de la Federació Catalana de Futbol. 

- Aconsellarà a la Junta Directiva, a través del seu responsable, el cessament de 
qualsevol entrenador quan no es compleixi amb les directrius marcades o 
incompleixi de manera clara el Règim de Reglament Intern. 

- Tindrà l’obligació de guardar les mateixes formes, respecte i maneres en 
qualsevol àmbit del seu treball, exigides a qualsevol altre component del Club. 
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- Elaborarà els informes que li siguin requerits i efectuarà seguiment d’altres 
equips, jugadors/es, entrenadors/es que, en un futur, poguessin ser 
interessant pel Club. 

- Estarà obligat a complir les recomanacions i obligacions que li siguin 
assignades en el present Reglament, així com les que li fossin encomanades 
per la Junta Directiva del Club. 

- Tindrà plens poders sobre jugadors/es, entrenadors/es i delegats de tots els 
equips del Club, sempre dins de les normes establertes en aquest Reglament 
de Règim Intern. 

- El director esportiu respectarà la intimitat del vestidor, no podent influir ni 
opinar en cap decisió presa dins d’aquest, on serà l’entrenador el màxim 
responsable, llevat que sigui requerit per intervenir. 

- Haurà de vetllar perquè siguin complertes les sancions imposades per la 
Federació Catalana de Futbol i altres estaments esportius. 

Elecció del coordinador general i entrenadors/es 

Serà escollit o destituït per acord de la Junta Directiva del Club, i nomenat pel 
president. 

Serà l’encarregat de la contractació dels coordinadors d’àrea i els entrenadors tot 
seguint els punts següents: 

- Un coordinador d’àrea no podrà ser ni entrenador ni jugador del club si es 
troba dins de la seva franja horària d’actuació. Sempre hi pot haver 
excepcions si s’acorda amb la Junta Directiva. 

- Els coordinadors d’àrea han de ser de la comarca del Vallès Oriental o han de 
conèixer la zona. En casos excepcionals podrà ser presentada un altre opció 
que haurà de ser comunicada, explicada i aprovada per la Junta Directiva. 

- Un entrenador no pot ser entrenador a un altre Club. 
- La figura del primer entrenador només podrà ser efectiva en un sol equip. 

Sempre hi pot haver excepcions un cop explicades i aprovades per la Junta 
Directiva. 

- La part econòmica la distribueix i gestiona el tresorer del club, qualsevol 
decisió econòmica l’ha d’aprovar ell amb el suport de la Junta Directiva. 
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Capítol III: Entrenadors/es i monitors/es 

Caràcter 

Els entrenadors i monitors són aquells membres del Club que exerceixen la funció 
docent en l’àmbit esportiu, i el seu exercici s’orientarà a la realització dels fins 
educatius i esportius establerts a l’ideari del Club. 

Per la seva proximitat al jugador / jugadora, constitueixen el nucli principal de la seva 
formació, i gaudeixen de l’absoluta confiança tant del coordinador general, com de la 
Junta Directiva. 

La designació dels entrenadors és competència dels coordinador general amb la 
aprovació de la junta directiva. 

Drets dels entrenadors/es i monitors/es 

Els entrenadors/es i monitors/es tindran els següents drets en el desenvolupament de 
la seva tasca dins del Club: 

Drets: 

- Exercir les seves funcions dins del respecte als valors i filosofia del club, en els 
equips de treball als que se’ls destini. 

- A ser informats per qui correspongui dels assumptes de club en general. 
- A ser tractats amb correcció i respecte per la resta d’estaments i integrants 

del club. 
- A utilitzar els mitjans materials i instal·lacions per complir les finalitats del 

mateix i seguint les normes que regulen el seu ús i respectar-los. 
- A presentar sol·licituds, suggeriments i queixes d’ordre esportiu formulades 

per escrit, mitjançant el director esportiu del club i/o coordinador general. 
- Informar al coordinador d’etapa i al coordinador general, si s’escau,  sobre la 

seva situació, conflictes o envers la seva persona. 
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Deures: 

- Elaborar conjuntament amb els tècnics metodològics i el director 
metodològic, la planificació mensual, trimestral o anual de les activitats al seu 
càrrec i una vegada aprovada, desenvolupar i complir la programació 
establerta. 

- Assistir, excepte causa justificada, a totes les activitats programades ( 
entrenaments, partits ) així com aquelles en els que sigui degudament 
convocat en activitats esportives o actes socials organitzats pel club. 

- Mantenir en l’aspecte personal i en el tècnic esportiu una conducta digna, 
respectuosa amb els valors i la filosofia del club en el desenvolupament de la 
seva funció, així com en la seva relació amb els diferents estaments i membres 
del club, especialment amb els i les esportistes. 

- Desenvolupar amb competència, exactitud i puntualitat les activitats i tasques 
corresponents, presentant-se als entrenaments com a mínim 15 minuts abans 
de l’inici. 

- Atendre les consultes dels pares dels esportistes en ordre i a compartir la 
tasca d’educadors en l’àmbit de la seva competència fora de l’horari de 
l’entrenament. 

- Complimentar el diari de l’entrenament en els aspectes tècnics i en els 
referits a assistències i comportaments dels esportistes, presentant-los a 
requeriment de la junta. 

- Mantenir l’espai esportiu net i ordenat durant la seva presencia al mateix i 
notificar qualsevol incidència prèvia a l’entrenament als membres d’estructura 
esportiva o al responsable de la instal·lació. 

- Respectar i complir els acords presos per la junta directiva. 
- Portar sempre l’equipament esportiu adequat a l’activitat que es tracti, amb la 

roba del club. 
- Acceptar que entrenin i puguin ser convocats els i les jugadores d’altres 

categories i equips del club a proposta del coordinador d’àrea o coordinador 
general en els equips que són responsables. 

- Acordar amb el coordinador d’àrea la sol·licitud de jugadors/es d’altres 
categories i equips del club, per a que entrenin i puguin ser convocats en els 
equips que són responsables. 

- Portar al dia i informar de les possibles incidències internes del seu equip. 
- Es d’obligat compliment l’assistència a les reunions que el coordinador d’àrea, 

coordinador general, coordinador metodològic o la junta directiva convoquin. 
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- Es d’obligat compliment que l’entrenador esperi a que tots/es els esportistes 
marxin i el sigui el darrer en marxar. 

- Es d’obligat compliment que ajudi al club en iniciatives de caire social / 
promocional del club. 

- Es d’obligat compliment tenir actualitzat i donar-ne una copia del certificat de 
delictes sexuals al club cada temporada. 

- És d’obligat compliment signar el full de compromís que el coordinador 
general fa cada any sobre tota la documentació del club que serà 
intransferible. 

Capítol IV: Jugadors/es i Equips 

El jugador/a té dret a rebre una formació que asseguri el ple desenvolupament de la 
seva personalitat.  

Per assegurar aquest dret el club es compromet a… 

Drets: 

- Mínim un entrenador per equip. 
- Instal·lacions esportives adequades per a la realització de la pràctica esportiva. 
- Equipament esportiu pels partits oficials. 
- Horaris d’entrenament. 
- Participació dels equips en competicions oficials, sempre que sigui possible. 
- L’ensenyament de la disciplina esportiva. 
- La deguda educació esportiva que contribueixi a completar la formació 

integral del /la esportista. 
- Tots els jugadors/es tenen dret a que es respecte la seva integritat física, 

moral y la seva dignitat personal, no poden ser objecte de vexacions físiques 
o morals. 

- Els/ les esportistes tenen dret a expressar les seves inquietuds sobre 
l’activitat que practiquen mitjançant l’entrenador i/o el coordinador d’àrea. 

- Tots els jugadors convocats tindran un mínim de temps de joc establert per 
cada secció. 
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Deures: 

- Assistir als entrenaments prèviament establerts, esforçant-se i obligant-se a 
aprendre y millorar en tots els aspectes, poden ser sol·licitats, sol·licitades per 
a altres equips de la seva secció a proposta del coordinador d’àrea. 

- Els / les jugadors/es hauran d’estar completament equipats amb la roba del 
club, ja sigui en el seu equip o amb la resta de la seva secció tant als 
entrenaments com als partits. 

- L’equipament esportiu és el principal element identificatiu del club, els 
jugadors/es estan obligats a portar-lo, complint les especificacions que per ell 
mateix es detalla. S’establirà una sanció si es repeteix constantment el fet de 
no portar l'equipació. L’equipació dels partits, queda prohibida utilitzar-la per 
qualsevol ús fora dels partits ( entrenaments, roba pel carrer…). 

- Justificar les absències als entrenaments i partits havent de comunicar al seu 
entrenador/a amb la major anticipació possible. 

- Cuidar les instal·lacions i material del club fent un ús adequat i correcte dels 
mateixos. 

- Al finalitzar les activitats esportives realitzades, mantenir hàbits d’higiene en 
cada entrenament o partit ( dutxa ). Serà aplicable segons les condicions dels 
vestuaris i l’edat dels jugadors/es. 

- Comportar-se amb correcció i respecte als entrenaments, partits amb altres 
jugadors/es, companys/es, arbitres, entrenadors/es, públic i qualsevol altre 
persona relacionada amb el club. 

- Comprometre`s al desenvolupament de l’activitat esportiva durant tota la 
temporada, sense perjudicar els interessos esportius del club. 

- Constitueix un deure dels jugadors/es el respecte a les normes de 
convivència dins i fora del club. 

- Respectar els valors i filosofia del club esportiu Llerona. 
- Respectar i utilitzar correctament els bens materials del club esportiu 

Llerona. 
- Respectar les decisions del director esportiu. 
- Respectar les decisions de la junta directiva del club esportiu Llerona. 
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Capítol V: Pares, Mares i Tutors 

Hauran de: 

- Respectar el treball i les decisions dels entrenadors/es en el desenvolupament 
de la seva funció. 

- Col·laborar amb els seus fills per a que aquests assisteixin amb assiduïtat, 
puntualitat i portant l’equipament adequat tant als entrenaments com als 
partits. 

- Evitar entrar als vestidors, abans, durant i després dels partits sense permís 
de l’entrenador. 

- Durant els entrenaments i partits, inclosos els descansos, s’abstindran 
d’aconsellar o recomanar, tant a jugadors/es com entrenadors/es, accions que 
siguin competència de l’entrenador/a. 

- Evitar interrompre l’entrenament per a preguntar o informar a l’entrenador/a, 
això s’ha de realitzar al finalitzar l’entrenament. 

- Aportar al club els documents o informes que sobre els seus fills se’ls hi 
sol·licitin en relació a les dades personals, mediques, etc. Sempre relacionats 
amb l’activitat. 

- Assistir a les reunions a les que fossin convocats per l’entrenador/a, 
coordinador/a o el club en general. 

- Evitar davant els fills qualsevol crítica sobre l’entrenador/a, altres jugadors/es 
o el club en general. 

- Mantenir durant els partits una actitud positiva, correcte cap a tots els 
participants sense crear situacions ni mostrar actituds que generin tensió i/o 
violència. 
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Capítol VI: Infraccions 

Serà d’aplicació a tots els coordinadors/es, entrenadors/es, jugadors/es, pares, mares i 
familiars. 

Faltes lleus: 

- Les faltes injustificades de puntualitat. 
- Les faltes injustificades reiterades d’assistència a partits i entrenaments. 
- La no comunicació al seu entrenador/a de qualsevol anomalia o falta 

d’assistència als entrenaments i partits amb la suficient anticipació quan sigui 
possible. 

- L’actitud passiva en entrenaments i partits sense causa justificada. 
- La falta de respecte als seus companys/es o entrenadors/es que duguin a 

terme els entrenaments, partits, desplaçaments o amb altres jugadors/es, 
arbitres, públic, etc. 

- No portar l’equipament adequat per a entrenaments i partits. 
- Qualsevol acte injustificat que alteri lleument el normal desenvolupament de 

les activitats del club. 
- La negativa a assistir a entrenaments i partits que siguin convocats en equips 

diferents als que pertanyin sense motiu justificat. 

Faltes greus: 

- Les faltes injustificades reiterades d’assistència a entrenaments i partits. 
- La reiterada i continua falta de respecte amb companys/es, entrenadors/es 

així com amb qualsevol comportament incorrecte i sense respecte de 
caràcter greu que es facin durant l’entrenament, partits i desplaçaments o 
amb altres jugadors/es, arbitres, etc. 

- Els actes injustificats que alterin greument el normal desenvolupament de les 
activitats del club. 

- La reiterada comissió de 4 faltes lleus en una mateixa temporada. 
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Faltes molt greus: 

- Els actes d’indisciplina molt greus contra membres del club  o altres en 
deteriorament de la imatge del club. 

- L’agressió física o verbal a membres del club, àrbitres o espectadors. 
- El robatori de qualsevol pertinença a qualsevol membre del club o el propi 

material. 
- L’omissió del pagament de les quotes establertes sense causa justificada. 
- La reiterada comissió de 3 faltes greus. 

Capítol VII: Sancions 

Faltes lleus: 

- Amonestació privada. 
- Amonestació escrita i comunicada als pares. 
- Suspensió de la pràctica esportiva per un temps no superiors a 7 dies amb 

l’obligada assistència a entrenaments i partits del seu equip. 

Faltes greus: 

- Apercebiment en cas de continues faltes injustificades d’assistència en el que 
s’inclourà a un informe a l’entrenador corresponent i del director tècnic 
sobre aquesta actitud informant als pares. 

- Suspensió de la pràctica esportiva per un període no superiors a 15 dies, amb 
l’obligada assistència a entrenaments i partits del seu equip. 

Faltes molt greus: 

- Pèrdua del dret a la pràctica esportiva per un període de 30 dies amb 
l’obligada presencia a entrenaments i partits. 

- Expulsió del club esportiu Llerona, prèvia valoració de la junta. 
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Capítol VIII: Procediment sancionador i competències. 

Per a faltes lleus l’entrenador informarà al coordinador d’àrea i aquest al coordinador 
general. Comunicant prèviament la sanció als directius responsables d’aquella franja 
d’edat. 

Per a faltes greus o molt greus es designarà una comissió de disciplina que decidirà la 
sanció. Aquesta comissió està formada per: 

- Junta directiva 
- Coordinador general 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


